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PROTOCOLO CONTRA LA VIOLENCIA A LA MUIJER EN EL AUDIOVISUAL
ECUATORIANO

Este Protocolo pretende prevenir la violencia a la mujer en los espacios que conforman el
audiovisual en Ecuador, buscando mecanismos de atencion de los casos, campaiias de
concientizaciéon y prevencion, formacion en género entre otros, para asi trabajar juntos en un
sector audiovisual libre de violencia de género.

TITULO 1: ASPECTOS GENERALES

Art. 1. Objeto. - El presente Protocolo busca garantizar un ambiente de trabajo libre de acoso,
hostigamiento y/o violencia de género en la produccién de cine y audiovisual en Ecuador. Para el efecto,
el presente Protocolo establece mecanismos para prevenir, atender, sancionar y eliminar toda clase de actos
que constituyan acoso, hostigamiento y/o violencia de género tipificada, en la produccién de cine y
audiovisual en Ecuador. Cualquier acto de estas caracteristicas en contra de cualquier trabajadora o
trabajador de cine, audiovisual y televisién en el Ecuador no serd tolerado, aceptado ni justificado.

Art. 2. Ambito de Aplicacién. - El presente Protocolo regiré para todas las personas trabajadoras y
entidades contratantes dentro del sector del cine y audiovisual ecuatoriano, ya sea en el pais o en el
exterior, que se encuentren bajo contrataciéon o que formen parte de una casa productora ecuatoriana o
extranjera dentro del territorio ecuatoriano. Para efectos del mismo, el concepto de "lugar de trabajo" no
se limitard al set de produccidn, sino a cualquier instancia asociada a la relacién laboral o vinculada a las
actividades de produccién de cine, audiovisual y television.

SECCION I: LA INSTITUCION RECTORA

Art. 3. La Institucién Rectora. = La INSTITUCION RECTORA serd la organizacién encargada de velar por
el cumplimiento, defensa y aplicacién efectiva del presente Protocolo, asi como de sus intereses, principios
y derechos. Tendrd autonomia en la gestién de todos los recursos para su buen funcionamiento.

Art. 4. Conformacién. - La INSTITUCION RECTORA se conformard por un equipo de minimo 5 representantes
de gremios, asociaciones, asambleas entre otros, que serdn designadas por medio de concurso de méritos
que serd llevado adelante por cada asociacidén, gremio, asamblea entre otros. Las personas mejor
puntuadas serdn quienes formen parte de la Institucién, solicitando su compromiso absoluto de mantener
contacto frecuente con las entidades que definieron ser parte de la INSTITUCION RECTORA. Las integrantes
de la INSTITUCION RECTORA deberdn cumplir con una formacién o trayectoria en género. Se contard con
un comité de minimo 3 personas que serdn seleccionadas al momento de la conformacién de la INSTITUCION
RECTORA, para el manejo de casos de apelacién frente procesos llevados a cabo por este organismo. El
Comité de Apelaciéon actuard dnica y exclusivamente durante estos procesos. (Art. 18).

Ademés, la INSTITUCION RECTORA deberé contar con al menos dos profesionales en psicologia y derecho,
que serdan designadas por cada asociacién, gremio, asamblea, entre otros, para proteger la credibilidad y
buen funcionamiento de la misma.



La INSTITUCION RECTORA deberda conformarse por nuevas representantes cada 2 afios.

Art. 5. Atribuciones. - La INSTITUCION RECTORA tiene la facultad de dar cumplimiento a lo establecido en
el presente Protocolo, de acuerdo a la legislacién y normativa vigente, para lo cual tendrd, entre otras, las

siguientes atribuciones:

a) Llevar adelante la investigacién y sistematizacién de la informacién sobre todas las formas de
violencia de género dentro del sector del cine y audiovisual ecuatoriano;

b) Proponer politicas y regulaciones relacionadas con violencia de género dentro del sector;

c) Disefiar e implementar campafias comunicacionales;

d) Organizar programas de formacién en materia de género;

€) Elaborar procedimientos internos y sus correspondientes reglamentos, de ser necesario;

f) Recibir y gestionar denuncias por actos de acoso, hostigamiento y /o violencia de género dentro del
sector;

g) Investigar actos denunciados y aplicar sanciones, de ser procedente;

h) Brindar ayuda psicolégica a las victimas de acoso, hostigamiento y/o violencia de género;

i) Brindar a las victimas asesoria y acompafiamiento legal;

j)  Suscribir convenios con entidades publicas y privadas, y organizaciones relacionadas con los fines
de este Protocolo a nivel nacional e internacional;

k) Presentar denuncias ante autoridades piblicas, en caso de ser necesario;

I) Demds atribuciones necesarias para alcanzar los fines perseguidos por este Protocolo.

SECCION II: DEFINICIONES
Art. 6. Definiciones. - Para efectos del siguiente Protocolo se usardn las siguientes definiciones:

Art. 6.1. Violencia fisica.- Todo acto u omisidén que produzca o pudiera producir dafio o sufrimiento fisico,
dolor o muerte, asi como cualquier otra forma de maltrato o agresién, castigos corporales, que afecten la
integridad fisica, provocando o no lesiones, ya sean internas, externas o ambas, esto como resultado del
uso de la fuerza o de cualquier objeto que se utilice con la intencionalidad de causar dafio y de sus
consecuencias, sin consideracién del tiempo que se requiera para su recuperacion. Asimismo podrdn
entenderse como formas de violencia fisica, las contenidas en el art. 156 del Cédigo Orgdnico Integral
Penal (COIP).1

Art. 6.2. Violencia psicolégica.- Cualquier accién, omisién o patrén de conducta dirigido a causar dafio
emocional, disminuir la autoestima, afectar la honra, provocar descrédito, menospreciar la dignidad
personal, perturbar, degradar la identidad cultural, expresiones de identidad juvenil o controlar la
conducta, el comportamiento, las creencias o las decisiones de una mujer, mediante la humillacién,
intimidacién, encierros, aislamiento, tratamientos forzados o cualquier otro acto que afecte su estabilidad



psicolégica y emocional. La violencia psicolégica incluye la manipulacién emocional, el control mediante
mecanismos de vigilancia, el acoso u hostigamiento, toda conducta abusiva y especialmente los
comportamientos, palabras, actos, gestos, escritos o mensajes electrénicos dirigidos a perseguir, intimidar,
chantajear y vigilar a la mujer, independientemente de su edad o condicién y que pueda afectar su
estabilidad emocional, dignidad, prestigio, integridad fisica o psiquica; o, que puedan tener repercusiones
negativas respecto de su empleo, en la continuacién de su formacién, reconocimiento en el lugar de trabajo
o fuera de él. Incluye también las amenazas, el anuncio verbal o con actos, que deriven en un dafio fisico,
psicolégico, sexual, laboral o patrimonial, con el fin de intimidar al sujeto de protecciéon de esta Ley.
Asimismo podrdn entenderse como formas de violencia psicolégica a las contenidas en el Art. art. 157 del
Cédigo Orgdnico Integral Penal (COIP).2

Art. 6.3. Violencia sexual. - Toda accién que implique la vulneracién o restriccion del derecho a la
integridad sexual y a decidir voluntariamente sobre su vida sexual y reproductiva, a través de amenazas,
coercién, uso de la fuerza e intimidacién. Se entenderdn como formas de violencia sexual, entre otras, las

siguientes:

a) Acoso u hostigamiento sexual, formas de violencia expresada en conductas verbales, fisicas o ambas
relacionadas con la sexualidad, de connotacién lasciva, desagradable, ofensiva y no consentida por
la persona que sufre, valiéndose de una situacién de poder o jerarquia laboral, econdémica, social,
docente, religiosa o similar, que implique subordinacién de la victima o entre iguales, ejercidas en
cualquier espacio o relacién asociada al contexto laboral.

i Art. 156.- Violencia fisica contra la mujer o miembros del nicleo familiar.- La persona que, como manifestacion

de violencia contra la mujer o miembros del nicleo familiar, cause lesiones, ser& sancionada con las mismas penas
previstas para el delito de lesiones aumentadas en un tercio.

2 Art. 157.- Violencia psicolégica contra la mujer o miembros del nicleo familiar: Comete delito de violencia
psicolégica la persona que realice contra la mujer o miembros del nicleo familiar amenazas, manipulacién, chantaje,
humillacién, aislamiento, hostigamiento, persecucién, control de las creencias, decisiones o acciones, insultos o cualquier
otra conducta que cause afectacién psicolégica y serd sancionada con pena privativa de libertad de seis meses a un
aiio.

Si con ocasién de la violencia psicolégica se produce en la victima, enfermedad o trastorno mental, la sancién serd
pena privativa de libertad de uno a tres aiios.

Si la infraccién recae en la persona de uno de los grupos de atencién prioritaria, en situacién de doble vulnerabilidad
o con enfermedades catastréficas o de alta complejidad, la sancién serd la méxima pena, aumentada en un tercio.

b) Abuso sexual: forma de violencia cometida por una persona en contra de la voluntad de otra, en
que se le oblige a la victima a ejecutar un acto de naturaleza sexual, sin que exista penetracién ni
violacién propiamente dicha.

C) Violacién: forma de violencia cometida a través del acceso carnal sin consentimiento, con
introduccioén total o parcial del miembro viril, por via oral, anal o vaginal; o la introduccién, por via
vaginal o anal, de objetos, dedos u érganos distintos al miembro viril, a una persona de cualquier
sexo. Asimismo podrdn entenderse como formas de violencia sexual contenidas en este articulo, a
las contenidas en los Arts. 158 y 159 del Cédigo Integral Penal (COIP)'.

' Art. 158.- Violencia sexual contra la mujer o miembros del nicleo familiar.- La persona que, como manifestacién de
violencia contra la mujer o un miembro del nicleo familiar, se imponga a otra y la obligue a tener relaciones sexuales



d) También serdn consideradas como una forma de violencia sexual la implicacién de nifias y
adolescentes en actividades sexuales con un adulto o con cualquier otra persona que se encuentre
en situacion de ventaja, avtoridad o poder frente a ellas, sea por su edad, por razones de su mayor
desarrollo fisico o mental, por la relacién de parentesco, afectiva o de confianza que lo une a la
nifia o adolescente, entre otras. Otras formas de violencia sexual son las perpetradas por el
abusador y/o por cualquier otra persona, que devengan en el embarazo de nifias y adolescentes;
asi como también la utilizacién de la imagen de las nifias y adolescentes en pornografia.

Art. 6.4. Violencia econémica o patrimonial. - Es toda accién u omisién que se dirija a ocasionar un
menoscabo en los recursos econdmicos y patrimoniales de las mujeres. La pérdida, sustraccién, destruccion,
retencién o apropiacién indebida de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes,
valores, y derechos patrimoniales. También se considera violencia econémica o patrimonial la limitacién de
los recursos econdémicos de las mujeres, destinados a satisfacer sus necesidades o la privacién de los medios
indispensables para asegurar una vida digna, la limitacion o el control de los ingresos, y percibir un salario
menor por igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.

Art. 6.5. Violencia simbélica. - Es toda conducta que, a través de la produccién o reproduccién de mensajes,
valores, simbolos, iconos, signos e imposiciones de género, sociales, econémicas, politicas, culturales y de
creencias religiosas, transmiten, reproducen y consolidan relaciones de dominacién, exclusién, desigualdad
y discriminacién, naturalizando la subordinacién de las mujeres. El no reconocimiento de un aporte,

participacién, autoria o creacién parcial o total de cardcter intelectual, creativo, entre otros.

Art. 6.6. Violencia politica. - Es aquella violencia cometida por una persona o grupo de personas, directa
o indirectamente, en contra de las mujeres que sean candidatas, militantes, electas, defensoras de derechos
humanos, feministas, lideresas sociales, lideresas de asociaciones o sindicatos audiovisuales o en contra de
su familia. También se considera violencia politica a cualquier comportamiento o acto que se orienta a
acortar, suspender, impedir o restringir su accionar o el ejercicio de su cargo; o para inducir u obligarla a

que efectie en contra de su voluntad una accién o incurra en una omisién, en el cumplimiento de sus funciones.

Art. 6.7. Comportamientos que constituyen acoso. - Constituyen comportamientos inapropiados de acoso
u hostigamiento laboral con connotacién sexual o violencias tipificadas y que afectan a la victima y pueden
contribuir a un entorno laboral hostil:

a) De naturaleza fisica: tocamientos, invasién al espacio fisico o personal, contacto fisico no deseado,
desarrollado en ambientes tanto al interior del Set o del lugar de trabajo, como fuera de él, que
guarden vinculacién con la relacién laboral.

b) De naturaleza verbal: comentarios y preguntas no deseadas sobre el estilo de vida, orientacién,
identidad, conducta sexual o roles de género; insinuaciones, burlas y bromas con tinte sexual;
chismes o rumores que afecten al prestigio y la reputacién, y que tengan connotaciones sexuales o
violencias tipificadas; llamadas telefénicas, mensajes por medios escritos y /o electrénicos ofensivos,

u otras prdcticas andlogas, serd sancionada con el maximo de las penas previstas en los delitos contra la integridad
sexual y reproductiva.

Art. 159.- Violencia contra la mujer o miembros del nicleo familiar.- La persona que hierq, lesione o golpee a la mujer
o miembros del nicleo familiar causéndole lesiones o incapacidad que no pase de 3 dias, serd sancionada con pena
privativa de libertad de siete a treinta dias.



presién o insistencia para aceptar invitaciones a encuentros o reuniones no deseadas fuera o dentro
del Set o del lugar de trabajo;

C) De naturaleza no verbal: tales como silbidos, gestos sexualmente sugestivos, dar regalos o dejar
objetos sexualmente sugestivos y/o pornogrdéficos; difundir imdgenes, fotografias o videos que
puedan ser incémodos para la victima. En el caso de modelos, actrices y trabajadoras, los
requerimientos de acciones no especificadas en el contrato escrito y durante la etapa de produccién
(guién y plan de rodaje) como besos, escenas de semidesnudos, desnudos o cualquier accién que
tenga connotaciones sexuales.

Asimismo podrdn entenderse como otros comportamientos de acoso u hostigamiento laboral con connotacién
sexual o violencias tipificadas, los contenidos en el Art. 166 del Cédigo Orgdnico Integral Penal (COIP).2

TITULO 2: PROCESO DE TRAMITACION DE DENUNCIAS

SECCION I: INICIO DEL TRAMITE

Art. 7. Presentacién de denuncia. - LA INSTITUCION RECTORA receptard todo tipo de denuncias sobre el
presunto cometimiento de actos que se encuentren prohibidos por este Protocolo y/o las leyes relacionadas
a la violencia de género. La denuncia deberd contener la identificacién plena de la persona denunciante y
la persona denunciada, y la narracién de los actos de violencia.

La denuncia se la podrd hacer por medios verbales o escritos; en caso de ser una denuncia verbal, la
persona encargada de receptar la misma deberd dejar constancia escrita. Asimismo, puede ser presentada
por medios personales, telefénicos o telematicos.

Cuando una victima presenta una denuncia ante la INSTITUCION RECTORA, ésta tiene la obligacién de
informarle sobre la existencia del presente Protocolo y los procedimientos que se siguen para su atencién.
De esta manera, la victima tendrd a su disposicion toda la informacién necesaria para iniciar el
procedimiento que considere apropiado. Obtenido el consentimiento de la victima, la INSTITUCION
RECTORA abrird el expediente e iniciard la tramitacién de uno de los procesos administrativos detallados
en el presente Protocolo. Ademds, la INSTITUCION RECTORA valorard la denuncia y, de encontrarse indicios
claros y suficientes sobre el cometimiento de un delito penal, presentard una denuncia ante la Fiscalia
General del Estado, o ante las autoridades de las comunas, comunidades, pueblos o nacionalidades, de

2 Art. 166.- La persona que solicite algun acto de naturaleza sexual, para si o para un tercero, prevaliéndose de situacién de
autoridad laboral, docente, religiosa o similar, sea tutora o tutor, curadora o curador, ministros de culto, profesional de la educacién
o de la salud, personal responsable en la atencién y cuidado del paciente o que mantenga vinculo familiar o cualquier otra forma
que implique subordinacién de la victima, con la amenaza de causar a la victima o a un tercero, un mal relacionado con las le gitimas
expectativas que pueda tener en el dmbito de dicha relacién, serd sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afios.
Cuando la victima sea menor de dieciocho afios de edad o persona con discapacidad o cuando la persona no pueda comprender
el significado del hecho o por cualquier causa no pueda resistirlo, seré sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco
afios.

La persona que solicite favores de naturaleza sexual que atenten contra la integridad sexual de otra persona, y que no se encuentre
previsto en el inciso primero de este articulo, serd sancionada con pena privativa de libertad de seis meses a dos afios.



conformidad con lo que dispone el Articulo 171 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador donde se
encuentra vigente el pluralismo juridico, con el consentimiento y acompafiamiento de la victima.
La denuncia podrd también ser presentada por una tercera persona pero, para dar inicio al trdmite, se

requerird poner en conocimiento de la victima y obtener su consentimiento.

Art. 8. Confidencialidad. - La INSTITUCION RECTORA deberd garantizar la confidencialidad de todas las
denuncias y los procedimientos administrativos. La denuncia y su procesamiento serdn de conocimiento
exclusivo de la victima, de la persona denunciada y del personal especializado de la INSTITUCION
RECTORA. Para el efecto, los involucrados suscribirdn un acuerdo de confidencialidad que obligard a
respetar la misma. La filtracién de la informacién serd considerada como una falta grave, sujeta a las
sanciones contempladas en las leyes aplicables. La informacién sobre los expedientes abiertos por la
INSTITUCION RECTORA solo podra ser utilizada con fines estadisticos y para la elaboracién de politicas de
prevencién del acoso, hostigamiento y/o violencia de género dentro de la industria y la produccién del cine
y el audiovisual en Ecuador. Asimismo, podrdn ser remitidos a las autoridades nacionales competentes, si
aquello fuera requerido.

Art. 9. Tramite administrativo. - Se establecen dos alternativas para el trdmite administrativo de las
denuncias recibidas por la INSTITUCION RECTORA:
a) Intervencién temprana o voluntaria; y, la

b) Intervencién formal.

La eleccidon del tipo de procedimiento a iniciarse serd potestad de la victima, con asesoria de la
INSTITUCION RECTORA. En ese sentido, el trédmite de intervencidn temprana podré implementarse si la
persona causante de la agresién no tiene denuncias previas en su contra, si no se identifica una intencién
dafiosa significativa por parte de la persona causante de la agresién, si el nivel de afectacién que el acto
causé en la victima es menos grave, si se prevé receptividad de parte de la persona causante de la agresién,
entre otros.

En los casos de denuncias sobre actos de violencia que no cuenten con las caracteristicas previamente
establecidas y, en general, cuando se trate de actos de violencia graves, se deberd recomendar a la victima
iniciar una intervencién formal.

SECCION II: INTERVENCION TEMPRANA

Art. 10. Proceso de intervencion temprana. - Si la victima desea iniciar el trdmite por esta via, la
INSTITUCION RECTORA receptard la evidencia documental o testimonial que la victima pueda aportar
sobre los actos denunciados. Se deberd necesariamente receptar el testimonio de la victima, el cual deberd
ser grabado por medios electrénicos, con el fin de evitar re victimizaciones, a menos que la victima no
consienta ser grabada. Estas grabaciones deberdn ser mantenidas con el mayor nivel de confidencialidad
por la INSTITUCION RECTORA y sélo podrén ser utilizadas para los fines del procedimiento administrativo

o para ser remitidas a las autoridades nacionales competentes, en caso de una denuncia.

Art. 10.1. Notificacion a la persona causante de la agresion y seguimiento del caso. - Posteriormente,
la INSTITUCION RECTORA notificarda sobre la denuncia a la persona causante de la agresion, le ordenard
formalmente que cese su comportamiento. Mediante la notificacién se exigird a la persona causante de la
agresion que suscriba un compromiso escrito de cumplir con la orden y cumplir los compromisos adicionales



que el caso requiera. El acvuerdo de compromiso a firmarse serd consensuado con la victima. La
INSTITUCION RECTORA haré el seguimiento del caso segin corresponda.

Si la persona causante de la agresién se negare a firmar el compromiso, se iniciard un proceso de
intervencién formal.

Art. 10.2. Mecanismos de comunicacién. - La INSTITUCION RECTORA, mediante reglamento interno,
definird los diferentes mecanismos de comunicacién durante la etapa de atencién temprana o voluntaria.
Salvo requerimiento expreso de la victima, la INSTITUCION RECTORA no realizaré reuniones conjuntas en
que la persona causante de la agresién y la victima se encuentren presentes de forma simultdnea para

discutir los actos denunciados.

SECCION Ill: INTERVENCION FORMAL

Art. 11. Presentacién de pruebas. - Cuando la victima desea iniciar el trémite por esta via, la INSTITUCION
RECTORA notificard a la persona causante de la presunta agresién sobre el inicio del tramite y le ordenara
formalmente que cese su comportamiento. Mds adelante, la INSTITUCION RECTORA receptard la evidencia
documental, testimonial o de cualquier indole que la victima o la persona causante de la presunta agresién
quieran aportar sobre los actos denunciados y, ademds, estard a cargo de recabar, por su lado, cualquier
otra evidencia disponible.

Art. 11.1. Recepcion del testimonio de la victima. - Se deberd necesariamente receptar el testimonio de
la victima, el cual deberd ser grabado por medios electrénicos, con el fin de evitar la revictimizacién, a
menos que la victima no consienta ser grabada. Estas grabaciones deberdn ser mantenidas con el mayor
nivel de confidencialidad por la INSTITUCION RECTORA y sélo podrén ser utilizadas para los fines del
procedimiento administrativo o para ser remitidas a las autoridades nacionales competentes, en caso de
una denuncia.

Art. 11.2. Principio de centralidad en la victima. - La palabra de la victima no debe ser cuestionada en
ninguna etapa del proceso, pero si debe ser verificada, para lo cual se implementardn mecanismos que
operardn a partir del principio de centralidad en la victima y de especial cuidado frente a las diversas
formas de revictimizacién.

Art. 12. Separacién de las partes. - Mientras se lleva a cabo la atencién del caso en la intervencién formal,
la INSTITUCION RECTORA deberd procurar que las partes directamente involucradas en el caso sean
separadas fisicamente. La separacién buscard evitar la revictimizacién y las posibles represalias.

En los casos que no haya posibilidad de separacién fisica de las partes, la INSTITUCION RECTORA
determinard las opciones, caso por caso, de conformidad con las circunstancias.

Asi por ejemplo, en caso de rodajes conjuntos, una persona delegada de la INSTITUCION RECTORA
supervisard dicha produccién para velar por la seguridad de la victima, garantizando la confidencialidad
del caso en todo momento.

Art. 13. Evaluacion de evidencia y calificacion de los hechos. - Una vez recabada toda la evidencia
disponible, la INSTITUCION RECTORA revisard la denuncia, llevard a cabo la apertura del expediente,



hard el andlisis de los hechos y, de evidenciarse el cometimiento de un acto de acoso, hostigamiento y/o
violencias de género tipificadas, calificard los actos de graves o muy graves. Esta calificaciéon dependerd
de elementos como: nivel de premeditacién e intencién dafiosa por parte de la persona causante de la
agresion en los actos denunciados; aprovechamiento de una relacién de poder o autoridad;
aprovechamiento de la situacién de debilidad, vulnerabilidad o indefensién de la victima; cometimiento del
delito contra nifios, nifias o adolescentes; nivel de afectacién ocasionado en la victima; reincidencia o
configuracién de un delito penal.

La sancién que reciba la persona causante de la agresidén dependerd de la calificaciéon de grave o muy
grave del acto denunciado.

Art. 14. Sanciones. - Las sanciones serdn impuestas dependiendo del tipo de falta del que se trate:
® En caso de faltas graves: Se impondrd una multa de 1 hasta 4 salarios minimos a la persona
causante de la agresién. El dinero recaudado serd entregado en un 60% a modo de reparacién a
la victima y el otro 40% a la administracion y gestion de la INSTITUCION RECTORA.
® En caso de faltas muy graves: de igual forma, se le impondré a la persona causante de la
agresion una multa de 3 a 8 salarios minimos. El dinero recaudado serd entregado en un 60% a

modo de reparacién a la victima y el otro 40% a la administracién y gestion de la INSTITUCION
RECTORA.

Ademds, se solicitard la suspensién de las contrataciones a la persona causante de la agresién durante un
periodo que puede ir desde una semana hasta un mes. Si el caso asi lo amerita, se solicitard la expulsién
de la persona causante de la agresién del gremio al que pertenece o se solicitard su separacion del espacio
de trabajo.

En caso de incumplimiento de la multa impuesta, la INSTITUCION RECTORA podrd establecer sanciones
adicionales.

Art. 15. Elaboracién del dictamen. - La INSTITUCION RECTORA prepararé el Informe y el dictamen
correspondiente a cada denuncia, que deberd contener el andlisis de los hechos denunciados y de la
evidencia presentada; la determinacién de si existié o no un acto de acoso, hostigamiento y/o violencia de
género; y, de existir, la calificacién del hecho y las medidas de proteccién y sanciones a imponerse. Este
dictamen serd notificado a la victima y a la persona causante de la presunta agresién.

Art. 15.1. Acciones y sanciones adicionales. - La INSTITUCION RECTORA podré requerir a la empresa o
persona contratante que tome las acciones necesarias para garantizar la implementaciéon de las medidas
de proteccién o sanciones correspondientes.

Art. 15.2. Seguimiento del caso. - La INSTITUCION RECTORA hard el seguimiento del caso segin
corresponda.

Art. 16. Duracién del proceso de intervencion formal. - A partir de la presentacién de la denuncia, la
INSTITUCION RECTORA no deberé tardar mds de un mes en emitir el dictamen en el que resuelva la situacién
denunciada, a menos que, excepcionalmente, se presenten dificultades que por fuerza mayor prolonguen

el proceso.



Art. 17. Remisién de dictamen. - Una vez emitido el dictamen y concluido el proceso de intervencién formal,
la INSTITUCION RECTORA se encargard de remitir los dictamenes sancionatorios a los sistemas de
calificacién y certificaciéon del Ministerio de Cultura y Patrimonio (MCYP), del instituto de fomento a la
creatividad e innovacién (IFCl), y de las cdmaras y gremios de la Produccidn; estos serdn incluidos en el
expediente correspondiente como una informacién vinculante para los tradmites y para las convocatorias
publicas gestionadas por estas instituciones, y de la misma manera se desarrollardn las acciones

complementarias que correspondan.

Art. 18. Apelacién. - La persona denunciante y denunciada podrén apelar el dictamen de la INSTITUCION
RECTORA. En este caso el dictamen definitivo serd resuelto por el Comité de Apelacién (Art. 4).

SECCION IV: REGLAS GENERALES APLICABLES A TODO PROCEDIMIENTO

Art. 19. Acompanamiento psicolégico. - En cualquier momento durante la tramitacién de una denuncia, a
peticion de la victima o de oficio, la INSTITUCION RECTORA brindaré atencién psicolégica para la victima.
Esta atencién estard a cargo del personal de la INSTITUCION RECTORA o de las organizaciones adjuntas
y/o relacionadas. El acompafiamiento psicolégico podrd extenderse por el tiempo que lo requiera la
situacion de la victima. Una vez que concluya, el personal técnico de la INSTITUCION RECTORA y
organizaciones adjuntas y/o relacionadas, deberdn levantar un acta de cierre del caso desde la éptica
terapéutica.

Art. 20. Medidas de protecciéon. - En cualquier momento durante la tramitacién de una denuncia, la
INSTITUCION RECTORA podrd imponer las medidas de proteccién que considere necesarias para
salvaguardar la integridad de la victima. Estas medidas pueden ser: ordenar el alejomiento mandatorio de
la persona causante de la agresién; prohibir la ejecucién de actos intimidatorios o amenazas de la persona
causante de la agresién hacia la victima; ordenar asistencia psicolégica para la persona causante de la
agresion; u ordenar asistencia psicolégica para la victima.

En ningun caso las medidas a imponerse significardn la separacién de la victima de sus espacios de trabajo.
La INSTITUCION RECTORA podré requerir a la empresa o persona contratante que tome las acciones
necesarias para garantizar la implementacién de las medidas de proteccién.

Adicionalmente, si la situacién lo requiere, la INSTITUCION RECTORA brindard el acompaiiamiento necesario
a la victima para la obtenciéon de medidas administrativas inmediatas de proteccion ante las Juntas
Cantonales de Proteccion de Derechos u organizaciones relacionadas a la proteccién de los derechos de la
mujer, de conformidad con la Ley Orgdnica para Prevenir y Erradicar la Violencia de Género contra las
Muijeres.

Art. 21. Derivaciéon del expediente. - Si en cualquier momento del proceso existiesen, a juicio de la
INSTITUCION RECTORA, indicios claros y suficientes sobre la configuracion de un delito penal, la
INSTITUCION RECTORA presentard una denuncia ante la Fiscalia General del Estado o ante las autoridades
de las comunas, comunidades, pueblos o nacionalidades. De conformidad con lo que dispone el articulo 171
de la constitucion de la republica del Ecuador donde se encuentra vigente el pluralismo juridico, con el

consentimiento y acompafniamiento de la victima.



Art. 22. Represalias. - La INSTITUCION RECTORA garantizard la inexistencia de represalias en el momento
de la presentacién de la denuncia, durante el proceso de atencién e investigacion y luego de la decisién
administrativa, en los casos siguientes:

a) Si alguna de las partes toma represalias durante cualquier momento del proceso, se considerard
que existe un agravante en el caso; y, de serlo dard lugar a que se abra el proceso correspondiente
separado por acoso laboral o violencias tipificadas de conformidad con la normativa legal
correspondiente.

b) Si alguna de las partes toma represalias luego de que el proceso haya finalizado, dard lugar a
que se abra un proceso nuevo por acoso laboral de acuerdo con lo contemplado en la normativa
correspondiente. El acta de cierre del caso de acoso u hostigamiento laboral con connotacién sexual
constituird prueba durante el nuevo proceso por acoso laboral y violencias tipificadas.

TITULO 3. ACCIONES COMPLEMENTARIAS

SECCION I: ACCIONES DISCIPLINARIAS COMPLEMENTARIAS

Art. 23. Prevencién y erradicacién. - La INSTITUCION RECTORA facilitaré los expedientes internos a las
entidades que componen el sistema nacional para prevenir y erradicar la violencia contra la mujer y otros
organismos vinculantes si el caso lo requiere. Los sistemas de calificacién y certificacion del Ministerio de
Cultura y Patrimonio, del Instituto de Fomento a la Creatividad e Innovacién (IFCl) y las Cdmaras y Gremios
de produccién recibirdn la informacién generada por la INSTITUCION RECTORA acerca del caso si éste es
de intervencién formal, y serd incluida en el expediente correspondiente como una informacién vinculante
para los trdmites y para las convocatorias piblicas gestionadas por estas instituciones. Asi mismo se
desarrollaran acciones complementarias.

Art. 26. Fortalecimiento de capacidades. - Luego del cierre de cada caso el equipo de la INSTITUCION
RECTORA generard un expediente, que se mantendrd bajo reserva y confidencialidad, con experiencias
aprendidas del tratamiento y aplicacién del Protocolo a fin de fortalecer las capacidades del equipo y
procedimientos especializados de la INSTITUCION RECTORA. La INSTITUCION RECTORA facilitard un
documento de evaluacién para el fortalecimiento y mejora de sus procedimientos.

SECCION II: PREVENCION PRIMARIA, SECUNDARIA Y TERCIARIA

Art. 27. Acciones de prevencién. - Las acciones de prevencién son un conjunto de medidas destinadas a
evitar que se cometan actos de acoso u hostigamiento laboral con connotacién sexual y/o violencias
tipificadas en la produccién de cine, audiovisual y televisién en Ecuador, asi como frenar su cometimiento y
atenuar sus consecuencias una vez que se hayan producido. Las acciones de prevenciéon que se disefien e
implementen tendrdn claramente incorporado el enfoque de igualdad de género y buscardn nutrirse de
aportes multidisciplinarios. Ademds, deberdn ser permanentes, estructuradas y planificadas en forma de
programas, abarcando diferentes niveles de accién.
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Las intervenciones de prevencién pueden ser divididas en tres categorias:
a) Prevencién primaria. La INSTITUCION RECTORA disefiard y ejecutard campaiias de
sensibilizacién y programas de capacitacién focalizados para todas las personas que participen
de la produccién de cine, audiovisual y televisién en Ecuador en todas sus etapas y de tipo general
a otros actores del sector (agencias de publicidad, canales de televisién, MCYP, IFCl) con el
propdsito de prevenir conductas de acoso u hostigamiento laboral con connotacién sexual y
violencias tipificadas. Para esta categoria de prevencién, se compartird un documento informativo
de prevencién y cero tolerancia hacia la violencia de género adjunto al Protocolo que se
recomendard difundir en el Set y otros espacios de trabajo, de manera digital u otros medios,
previo al inicio de una produccién audiovisual.
b) Prevenciéon secundaria. Son respuestas inmediatas a un caso de acoso u hostigamiento
laboral con connotacién sexual y violencias tipificadas para hacer frente a las consecuencias a corto
plazo, evitando la revictimizacion.
c) Prevencién terciaria. Incluye respuestas a largo plazo, después de que el acoso u
hostigamiento laboral con connotacién sexual y violencias tipificadas se haya producido a fin de
hacer frente a las consecuencias que puede tener la victima y realizar intervenciones de tratamiento
con las personas agresoras para evitar su reincidencia. Este tipo de acciones serdn desarrolladas
por el equipo especializado de la INSTITUCION RECTORA, con el apoyo de especialistas en
enfoque de género y organizaciones relacionadas.

La INSTITUCION RECTORA, con el propésito de hacer efectivo el cumplimiento de este Protocolo, otorgard
un documento adjunto con un formato de cldusula tipo vinculante de cumplimiento del mismo para ser incluida
en los contratos entre las partes.

TITULO 4: PREVENCION EN LA PREPRODUCCION, PRODUCCION, POSTPRODUCCION Y EN
EL SET

SECCION I: SOBRE LOS ESPACIOS DE CASTING Y ENSAYOS

Art. 28. Casting y ensayos. - El casting y los ensayos se realizardn en espacios adecuados para las
modelos, actrices y trabajadoras en general, como salas de ensayos, salas de teatro, estudios fotogrdaficos,
o sets de produccién/rodaje. En cualquier espacio se deberd contar con la presencia de al menos 2 mujeres
del equipo de casting, direccién o produccién. Si la producciéon no cuenta con la capacidad logistica para
facilitar este acompafiamiento, las actrices, modelos y trabajadoras podran asistir con un/a acompafante.
En caso de que el casting y los ensayos se realicen en otro tipo de espacios piblicos o privados (hoteles,
hostales, residencias, moteles, bares, discotecas) donde las modelos, las actrices y trabajadoras se
encuentren expuestas a situaciones de vulnerabilidad, las zonas dispuestas deberdn ser siempre en dreas
compartidas o de uso publico. Las personas que participen del casting o de los ensayos tendrén derecho a
estar acompafniadas durante todo el proceso, si asi lo solicitan. Las modelos y actrices deberdn tener
conocimiento previo del contenido del proceso de casting, lo que incluird de forma ejemplificativa pero no
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limitativa: la vestimenta, el tipo de escenaq, el rol o personaje, las interacciones con otros personaijes, entre
otras.

Art. 29. Sobre los espacios de viajes, hospedajes y espacios compartidos. - Es sumamente importante
que la produccién considere la seguridad frente a violencias sexuales y tipificadas como prioritaria en
hoteles, hostales, espacios de alimentacién, espacios sanitarios, transportes, y otros espacios compartidos
que involucren a la produccién en cualquiera de sus etapas. Las personas que se sientan inseguras dentro
de cualquiera de estos espacios tienen absoluto derecho de solicitar y exigir a la produccién atencién a sus
requerimientos de seguridad y privacidad, y que estos sean aplicados de forma razonable y en la medida
de lo posible. La no observancia de estos requerimientos de forma injustificada dard potestad a la
INSTITUCION RECTORA de adoptar las medidas previstas y correspondientes en este Protocolo.

Art. 30. Sobre las relaciones de autoridad y de poder. - Las relaciones de poder serdn debidamente
observadas. Para evitar el abuso de las mismas: la producciéon otorgard los mecanismos privados y
confidenciales para que las personas vulneradas puedan denunciar estos actos leves. Tanto los jefes de
drea como los responsables de las y los trabajadores en cualquier etapa de la produccién deberdn estar
en capacidad de receptar las denuncias y manejarlas de acuerdo al presente Protocolo. Los espacios de
producciéon deberdn mantenerse como estrictamente profesionales, evitando insinuaciones o acciones que
puedan generar acosos agravados por abusos de poder. La no observancia de estos requerimientos de
forma injustificada dard potestad a la INSTITUCION RECTORA de adoptar las medidas correspondientes.

Art. 31. Sobre las trabajadoras en posiciones subalternas. - Se considera a las trabajadoras que ocupan
espacios de trabajo en posiciones subalternas como personas con altos niveles de vulnerabilidad. Por lo
tanto la produccién y los/las jefes/as de drea deberdn tener especial cuidado sobre las consecuencias que
la no observancia frente a esta condicién, podria causar.

Art. 32. Sobre el rodaje de escenas intimas y de alta vulnerabilidad. - Deberdan existir dreas o espacios
donde las actrices puedan estar seguras durante la preparacién de escenas intfimas y de alta vulnerabilidad.
Durante la realizacién de las escenas intfimas deberd estar presente en el Set Unicamente el equipo minimo
imprescindible. De preferencia y en la medida de lo posible, este equipo serd conformado en su mayoria
por mujeres. El equipo pertinente debe tener cerca del Set prendas necesarias para cubrir, entre toma y
toma, a las actrices y modelos participantes. Se considerard un espacio de tolerancia cero para comentarios
o comportamientos inadecuados por parte de cualquier persona en el equipo técnico y artistico.

Art. 33. Sobre el comportamiento en el set durante las escenas intimas y de alta vulnerabilidad. -
Para la produccién y rodaje de escenas intimas y de alta vulnerabilidad quedan prohibidos:

a) El ingreso con dispositivos méviles, de grabacién de imégenes o sonidos que no sean parte
del equipo oficial del proyecto;

b) Comentarios ofensivos, obscenos;

c) Cualquier comportamiento no profesional durante el proceso de ensayo, o rodaje de dicha
escena;

d) El monitoreo en vivo de la escena deberd estar limitado Unicamente a la gente que
profesionalmente lo requiera. Estd prohibido tomar fotografias del monitor durante la esceng;
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e) Cualquier uso de la imagen de la actriz o modelo no consentido especificamente en el
contrato de prestacidon de servicios, tendrd las consecuencias y sanciones legales
correspondientes;

f) Lo difusién de imdgenes intimas de este tipo de escenas tendrd las consecuencias y
sanciones legales correspondientes.

Todas estas acciones serdn supervisadas por personal delegado por la produccién, siendo ésta quien
garantizard la integridad de las partes durante dicha escena;

Art. 34. Sobre la regulacién de las condiciones de escenas intimas. - El contrato para modelos y actrices
incluird un anexo/adenda/cldusula concreta, o se firmard un nuevo contrato especifico que regulard las
condiciones, los planos y escenas establecidos previamente durante la fase de produccién, asi como en el
guién y en el plan de rodaje (como besos, contacto fisico, semidesnudos, desnudos) o cualquier contenido
que requiera la exposicién de su intimidad. Este contrato tiene posibilidad de ser modificado, siempre y
cuando exista mutuo acuerdo entre las partes. La utilizacién del material por fuera de lo acordado en el
contrato tendrd las consecuencias civiles y penales correspondientes. La adicidén o solicitud de acciones,
planos o secuencias fuera de aquellas previamente establecidas en el contrato serd considerada como
comportamientos inapropiados de acoso, y por lo tanto serdn sujetos de denuncia y sancién.

TITULO 5. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

SECCION I: CONFORMACION DE LA INSTITUCION RECTORA

Primera. Conformacién transitoria. = La INSTITUCION RECTORA se conformard en principio por una
comisién interina determinada por los entes involucrados en el desarrollo del presente Protocolo. La comisién
interina contaré con un plazo de 3 a 6 meses para la conformacion del equipo definitivo de la INSTITUCION
RECTORA. Durante este periodo la comisidn interina deberd gestionar los mecanismos de autonomia

administrativa/financiera, asi como la suscripcién de convenios que garanticen el buen funcionamiento de la
INSTITUCION RECTORA.

Segunda. Sistema de Recepciéon de Denuncias - Se dispone que, en un periodo de 3 meses posteriores a
la conformacién de la INSTITUCION RECTORA, ésta habilite los sistemas de recepcién de denuncias sobre
casos de acoso u hostigamiento laboral con connotacién sexual y/o violencias tipificadas con los filtros de
seguridad correspondientes para garantizar la confidencialidad y credibilidad en estos procesos. Previo a
la conformacién de la misma, se definird una comisién transitoria para la atencién de casos urgentes.

Tercera. Asistencia Técnica. - En un periodo de 3 meses a partir de la conformacién de la INSTITUCION
RECTORA, se levantard con el apoyo técnico de ONU Mujeres y otras organizaciones aliadas, las
herramientas a ser utilizadas en la presentaciéon de denuncias, asi como los mecanismos de verificacién de
las pruebas testimoniales a fin de que eviten la revictimizacién de la denunciante.

Cuarta. Cooperacién técnica en atencién psicolégica. - La INSTITUCION RECTORA coordinaré con con el

MCYP, el IFCI, el Ministerio de Trabajo (y otras instituciones publicas con la rectoria en temas de cultura y
produccién audiovisual y trabajo) la implementacién de acuerdos de cooperacién técnica con entidades
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especializadas para otorgar atencién psicolégica a las y los profesionales y trabajadores del cine, el
audiovisual y la televisiéon en Ecuador. Para el cumplimiento de este objetivo, se determina un periodo de 6
meses a partir de la conformacién de la INSTITUCION RECTORA.

Quinta. Campaiias de sensibilizacion y capacitaciones.- En un periodo de tres meses a partir de la firma
del presente Protocolo, la INSTITUCION RECTORA con el apoyo de las asociaciones firmantes al Protocolo
y organizaciones vinculadas, realizard campaiias de sensibilizacién y capacitaciones a profesionales y
trabajadores del cine, audiovisual y la televisién, en materia de acoso, hostigamiento, violencia sexual,
violencias tipificadas e igualdad de género.

Sexta. Espacios y mecanismos adecuados para la recepcion de denuncias. - Para asegurar la
imparcialidad y objetividad de la investigaciéon y el debido proceso, en un periodo de tres meses a partir
de la firma del presente Protocolo, la INSTITUCION RECTORA estableceré un espacio fisico adecuado, asi
como mecanismos de videoconferencia privada u otros que garanticen la confidencialidad y comodidad
para que las y los involucrados en los procesos de acoso u hostigamiento laboral con connotacién sexual
y/o violencias tipificadas, presenten sus testimonios, pruebas y otras evidencias. Se tomard en cuenta lo
dicho en el Art.

11.2 sobre la revictimizacién, tratado en este protocolo.

TITULO 6: DISPOSICIONES GENERALES

Primera. Vigencia. - A partir de su suscripcién, este Protocolo entra en vigencia a través de un organismo
transitorio, y previo a la conformacién de la INSTITUCION RECTORA.

Investigacién, andlisis, consulta y participacion: un Protocolo de género para el audiovisual
ecuatoriano.

El presente texto hace un resumen del proceso de la elaboracién de este primer Protocolo con enfoque de
género en la industria y el entorno del cine y el audiovisual del Ecuador. Este proceso inicié en agosto de
2019 y termina ahora, con la publicacién del Protocolo Contra la Violencia a la Mujer en el Audiovisual

Ecuatoriano, en noviembre de 2020.
1. FASE INICIAL: investigacién, andlisis y asesoria legal, y redaccién del primer borrador

La elaboracion del presente Protocolo, nacié como una iniciativa del Plan Nacional del Cine y el Audiovisual
(PANDA), observatorio de politicas publicas de las asociaciones del cine, el audiovisual y la television del
Ecuador. El Plan estd integrado por varias asociaciones nacionales de técnicos, profesionales, actores y
actrices, directores y guionistas, documentalistas, productores de publicidad, y realizadores de pueblos y
nacionalidades indigenas.

En 2019, el Plan desarrollé una investigacion cualitativa y cuantitativa sobre varios aspectos del cine y el
audiovisual del Ecuador, incluyendo el machismo y discriminacién. La investigacidn conté con una encuesta
en-linea (con 713 participantes), quince entrevistas a profundidad y dos grupos focales; uno de los grupos
focales estuvo integrado por actrices, productoras y realizadoras mujeres, y tuvo como temdtica la
discriminacién y violencia de género. Desde una perspectiva de género, la investigacién hizo varios andlisis
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desde la participacién de las mujeres en el empleo y en la distribucién de ingresos, hasta la violencia en
entornos laborales. Uno de los resultados de esta investigacién fue el dato de la proporcién de mujeres
profesionales y trabajadoras del sector, que de acuerdo a los resultados llegé al 30,6% del total de
encuestados. La investigacién también sacé a la luz varios problemas de discriminacién y violencia de
género, y en particular, la existencia de prdcticas de acoso y hostigamiento en el entorno laboral. Esta
investigacién es parte de una consultoria financiada por las asociaciones participantes de PANDA y por
EGEDA, la Entidad de Gestién de Derechos de los Productores Audiovisuales del Ecuador.

Paralelamente las mujeres trabajadoras del audiovisual empezaron a crear espacios de asamblea para
poder expresar las diferentes discriminaciones y abusos que se viven dentro del sector,

Con los resultados de la investigacion y con la asesoria de ONU Mujeres, PANDA hizo un estudio legal y
elaboré un primer borrador de Protocolo contra la violencia de género en el audiovisual ecuatoriano. La
base legal del Protocolo son la Ley Orgdnica para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, y
el Cédigo Orgdnico Integral Penal (COIP). Durante este mismo periodo, Federico Duret (Director Ejecutivo
de la Sociedad de Gestion de Artistas y Autores Audiovisuales del Ecuador, UNIARTE) gestioné el
acercamiento con la Clinica Juridica de la Universidad San Francisco de Quito y junto con la coordinacién
se consiguié la participacién de la abogada Gabriela Flores, experta en temas de violencia de género.
Con todos estos antecedentes e insumos, en febrero de 2020, se hizo una presentacién publica del primer
borrador del Protocolo en el cine Ocho y Medio, por parte de la coordinacién de Protocolo de PANDA. De
las organizaciones que integran PANDA también surgié la Comisién que redacté el Protocolo en su version
final.

En esta primera fase del Plan y del Protocolo participaron las siguientes asociaciones nacionales:

Coordinacién: Ami Penagos, Pablo Mogrovejo, Federico Duret

Asociacién de Creadores del Cine y el Audiovisual de Pueblos y Nacionalidades (ACAPANA);
Asociacién de Documentalistas del Ecuador (ADEC);

Asociacién Ecuatoriana de Técnicos Cinematogréficos (AETC);

Asociacién de Fotégrafos Ecuatorianos (AFE);

Asociacién Productoras Audiovisuales del Ecuador (APAE);

Corporacién de Productores Audiovisuales del Ecuador (COPAE);

Corporacion Cultural Guionistas y Autores Literarios Asociados (GALA);

Sociedad de Gestidon de Artistas y Autores Audiovisuales del Ecuador (UNIARTE)

Esta fase inicial tuvo siete meses de gestidén (agosto de 2019 a febrero 2020).
1. CREACION DE LA COMISION

El proceso previo a la creaciéon de la Comision tomé alrededor de siete meses y posteriormente se realizé
una invitacién abierta al sector para dar lectura al primer borrador del protocolo, evento realizado en el
cine OchoyMedio, de la ciudad de Quito.

Paralelamente solicité a las asociaciones adjuntas a PANDA convocar, elegir y enviar una mujer
representante para la conformacién de la comisién de trabajo del protocolo, Comisién que se encargaria
de desarrollar el proceso de discusién y creacién del Protocolo.

Las asociaciones participantes en la creaciéon de la Comisién fueron las siguientes:
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Coordinaciéon: Ami Penagos

Asociacion de Creadores del Cine y el Audiovisual de Pueblos y Nacionalidades (ACAPANA);
Representante: Patricia Yallico

Plan Nacional del Cine y el Audiovisual en ecuador (PANDA)
Representante: Pablo Mogrovejo

Asociaciéon de Documentalistas del Ecuador (ADEC)
Representante: Karina Vivanco

Asociacién Ecuatoriana de Técnicos Cinematogréficos (AETC)
Representante: Ami Penagos

Corporacion de Productores Audiovisuales del Ecuador (COPAE);
Representante: Andrea Moyano

Corporacién Cultural Guionistas y Autores Literarios Asociados (GALA);
Representante: Karina Villavicencio

Sociedad de Gestidon de Artistas y Autores Audiovisuales del Ecuador (UNIARTE)
Representante: Gabriela Giesse, Federico Duret

Asesoria Legal: Gabriela Flores USFQ, Federico Duret

La Comisién fue integrada a finales de febrero de 2020.
2. TERCERA FASE: andlisis, dialogo y redaccién del segundo borrador

Para la segunda etapa del proceso de revision y didlogo, la Comisién aceptd la solicitud de la Asamblea
de Mujeres en el Cine y el Audiovisual, posteriormente identificada como Colectiva Mujeres Accion(CAM),
para formar parte del proceso, asi como de cualquier agrupacién, persona u organizacién que quisiera
participar en elel proceso.La CAM se adhirié , llevando todas las experiencias aprendidas de los didlogos
desarrollados dentro de las asambleas. En esta etapa, se realizaron dos reuniones con la asesoria juridica,
donde la coordinacién presenté las dudas principales del didlogo de la comisién. Simultdneamente se
realizaron varias reuniones de la comisiéon donde se empezd a debatir detalladamente cada tema
planteado en el primer borrador y redactar la segunda versién del mismo.

Esta tercera etapa tomé dos meses, desde marzo a abril de 2020.

Coordinacién: Ami Penagos.

Asociacién de Creadores del Cine y el Audiovisual de Pueblos y Nacionalidades (ACAPANA);
Representante: Patricia Yallico

Plan nacional del cine y el audiovisual en ecuador (PANDA)
Representante: Pablo Mogrovejo

Asociacién de Documentalistas del Ecuador (ADEC);
Representante: Karina Vivanco

Asociacién Ecuatoriana de Técnicos Cinematogrdaficos (AETC);
Representante: Ami Penagos

Corporacién de Productores Audiovisuales del Ecuador (COPAE);
Representante: Andrea Moyano

Corporacién Cultural Guionistas y Autores Literarios Asociados (GALA);
Representante: Karina Villavicencio

Sociedad de Gestidn de Artistas y Autores Audiovisuales del Ecuador (UNIARTE)
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Representante: Gabriela Giesse, Federico Duret
Colectiva Mujeres accion (CAM)
Representantes: Lucia Romero, Vanessa Amores, Daniela Rivadeneira, Rosa Bodero, Mae
Vaez
Asesoria Legal: Gabriela Flores, Federico Duret

3. CUARTA FASE: comparacion y contextualizacion con el marco legal existente

Para la tercera etapa del proceso de desarrollo, donde se discutié punto por punto y se realizé una
redaccién con nueva estructura y una revisiéon del material, para acercarlo a la versién final del Protocolo.
En esta etapa, se realizé un proceso de investigacion de las leyes vinculantes y existentes, como la Ley
Orgdnica para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres el COIP (Cédigo Orgdnico Integral
Penal). A partir de este andlisis se determinaron las formas establecer una relacién del articulado del
Protocolo con estas normativas. Se presentaron y discutieron todas las violencias tipificadas en estas dos
leyes, y que se podrian estar consideradas dentro del contexto del sector audiovisual y cinematogréfico.
Este proceso también conté con la asesoria legal, que respondié a todas las dudas que aparecieron.
Durante esta fase el Protocolo pasé por la revisién final de forma, y tuvo una Gltima revision desde una
perspectiva juridica, por parte de la abogada Gabriela Flores y la clinica de la Universidad San Francisco.
Esta etapa final se llevé a cabo entre los meses de agosto y octubre de 2020.

Después de ocho meses de trabajo de la Comisién (febrero a octubre de 2020), se realizé la presentacion
interna del Protocolo a las asociaciones, grupos y colectivos adjuntos al proceso.

La creacién, desarrollo, proceso y finalizaciéon de este protocolo fue colectivo: partié del didlogo y del
consenso absoluto entre sus participantes, donde las experiencias colectivas e individuales de cada mujer
fueron el eje fundamental del desarrollo del mismo. En este trabajo también fue fundamental la asesoria
juridica de Gabriela Flores y Federico Duret, la investigacion y gestion de la representacion de PANDA, y
el trabajo detallado, de las representantes de las diferentes organizaciones adjuntas al proceso. Y ahora,
el Protocolo se hace publico en esta version digital, gracias al trabajo realizado por Johanna Ipial, por
parte de la Comisién de Comunicacién de AETC, quien tuvo a cargo el disefio gréfico de este Protocolo.

Finalmente, todo este proceso fue una iniciativa enteramente desarrollada por personas, organizaciones y
colectivos de la sociedad civil, y no tuvo ninguna participacion del Estado o de instituciones publicas.

A partir de abril de 2020, la Comision del Protocolo ha estado integrada por

Coordinaciéon: Ami Penagos.

Asociacién de Creadores del Cine y el Audiovisual de Pueblos y Nacionalidades (ACAPANA);
Representante: Patricia Yallico

Plan Nacional del Cine y el Audiovisual del Ecuador (PANDA)
Representante: Pablo Mogrovejo

Asociaciéon de Documentalistas del Ecuador (ADEC)
Representante: Karina Vivanco

Asociacién Ecuatoriana de Técnicos Cinematogréficos (AETC)
Representante: Ami Penagos

Corporacién Cultural Guionistas y Autores Literarios Asociados (GALA)
Representante: Karina Villavicencio
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Sociedad de Gestiéon de Artistas y Autores Audiovisuales del Ecuador (UNIARTE)
Representante: Gabriela Giesse, Federico Duret

Colectiva Mujeres Accién (CAM)
Representantes: Daniela Rivadeneira, Lucia Romero, Rosa Bodero, Mara Bdez y Vanessa Amores
Asesoria Legal: Gabriela Flores, Federico Duret
Disefio Grdfico: Comisién de Comunicacién (AETC)
Representante y creativa: Johanna Ipial.
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